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Omraden i enkaten

Utifran 66.a

* Organisatorisk och social arbetsmiljo
* Delaktighet

e Paverkan pa mitt arbete

e Ledarskapet
 Samverkan/medverkan

* Tydlighet kring rutiner

e Vardegrund
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Organisatorisk och social arbetsmiljo totalt,
andel positiva svar
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Kanner du till vilka Kanner du till vilket Kanner du till vilka Vet du vem du ska vanda
arbetsuppgifter duska resultat som ska uppnas arbetsuppgifter som ska dig till for att fa hjalp och
utfora? med arbetet? prioriteras nar tillganglig stod for att utfora ditt
tid inte racker tid for alla arbete (fysisk/psykosocial
arbetsuppgifter som ska arbetsmiljd)?

utforas?




Organisatorisk och social arbetsmiljo arbetsplats, andel
positiva svar
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Kanner du till vilka Kanner du till vilket resultat som Kanner du till vilka Vet du vem du ska vanda dig till

arbetsuppgifter du ska utfora? ska uppnas med arbetet? arbetsuppgifter som ska for att fa hjalp och stod for att

prioriteras nar tillgdnglig tid inte utfora ditt arbete
racker tid for alla (fysisk/psykosocial arbetsmilj6)?
arbetsuppgifter som ska
utfoéras?
M Fyrislund W Barby M Rosendal B Tierp/Osthammar

B Raddningsavdelningen stab B Produktionsavdelningen M Férebyggandeavdelningen



Organisatorisk och social arbetsmiljo yrke, andel positiva svar
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Kanner du till vilka arbetsuppgifter du ska Kanner du till vilket resultat som ska uppnas Kanner du till vilka arbetsuppgifter som ska Vet du vem du ska vanda dig till for att fa
utfora? med arbetet? prioriteras nar tillganglig tid inte racker tid hjalp och stod for att utfora ditt arbete
for alla arbetsuppgifter som ska utfoéras? (fysisk/psykosocial arbetsmilj6)?
B Brandman W Styrkeledare/Stf Styrkeledare m Avdelningschef/Enhetschef

M Forvaltningsledande roll/Administrativ resurs M Brandingenjor/Brandinspektér B Medarbetare Produktionsstod
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Kanner du till vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras
nar tillganglig tid inte racker tid for alla arbetsuppgifter
som ska utforas?

100




Kanner du till vilka arbetsuppgifter som ska
prioriteras nar tillganglig tid inte racker tid for
alla arbetsuppgifter som ska utforas?
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Delaktighet totalt, andel positiva svar

Pa min
arbetsplats
finns en
dagordning
med ett antal
staende
punkter for APT

Pa min Pa min Jag upplever att Min chef
arbetsplats arbetsplats jag bjuds in att  aterkopplar
foljer bidrar alla wvara delaktig pa fragor som
dagordningen medarbetare APT tidigare tagits
for APT till meningstulla upp pa APT
APT

I I I I I I E

Pa APT
informeras om
fattade beslut
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Medelvarde Delaktighet
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Delaktighet, andel positiva svar

Pa min arbetsplats finns en P& min arbetsplats féljer P& min arbetsplats bidrar Jag upplever att jag bjuds in Min chef aterkopplar fragor  Pa APT informeras om

dagordning med ett antal dagordningen for APT? alla medarbetare till att vara delaktig pd APT  som tidigare tagits upp pa fattade beslut
staende punkter for meningsfulla APT APT
arbetsplatstraff (APT)?
B Brandman W Styrkeledare/Stf Styrkeledare ® Avdelningschef/Enhetschef

H Forvaltningsledande roll/Administrativ resurs B Brandingenjor/Brandinspektor B Medarbetare Produktionsstod
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Delaktighet, andel positiva svar

Pa min arbetsplats

med ett antal
staende punkter for
arbetsplatstraff
(APT)?

M Fyrislund

W Raddningsavdelningen stab B Produktionsavdelningen

Pa APT informeras
om fattade beslut

Jag upplever att jag Min chef aterkopplar
bjuds in att vara fragor som tidigare
delaktig pa APT tagits upp pa APT

Pa min arbetsplats
bidrar alla
medarbetare {ill
meningsfulla APT

Pa min arbetsplats
finns en dagordning fdljer dagordningen

for APT?

W Barby M Rosendal W Tierp/Osthammar

W Forebyggandeavdelningen
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Paverkan pa mitt arbete totalt, andel positiva
svar

s9

I
Jag har mdjlighet att paverka Jag vet vilka befogenheter och Jag hinner med mina
planering och utforande av mitt vilket ansvar jag har arbetsuppgifter inom min
dagliga arbete ordinarie arbetstid
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Paverkan pa mitt arbete, andle positiva svar

Jag har mgjlighet att paverka planering och Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar jag har  Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
utférande av mitt dagliga arbete ordinarie arbetstid
H Brandman B Styrkeledare/Stf Styrkeledare B Avdelningschef/Enhetschef

M Forvaltningsledande roll/Administrativ resurs ® Brandingenjor/Brandinspektor B Medarbetare Produktionsstod
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Paverkan pa mitt arbete, andel positiva svar

Jag har mgjlighet att paverka Jag vet vilka befogenheter och vilket Jag hinner med mina arbetsuppgifter
planering och utférande av mitt ansvar jag har inom min ordinarie arbetstid
dagliga arbete

B Fyrislund M Barby M Rosendal
m Tierp/Osthammar M Raddningsavdelningen stab B Produktionsavdelningen

B Forebyggandeavdelningen



Jag har mojlighet att paverka planering och
utforande av mitt dagliga arbete
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Ledarskap totalt, andel positiva svar

N
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Jag bemots med respekt av min
narmaste chef

Jag far regelbundet aterkoppling fran
min ndrmaste chef sa jag vet om jag goér
ett bra arbete

Jag upplever att jag far tydliga svar pd Jag upplever inte att ledarskapet inom

mina fragor av min narmaste chef

brandforsvaret brister (Andel negativa
svar)



Ledarskap yrkesgrupp, andel positiva svar

100 100 100

Jag bemots med respekt av min Jag far regelbundet aterkoppling fran Jag upplever att jag far tydliga svar pa Jaguppleverinte att ledarskapet inom
ndarmaste chef min narmaste chef sa jag vet om jag mina fragor av min narmaste chef brandférsvaret brister
gor ett bra arbete

m Brandman m Styrkeledare /Stf Styrkeledare m Avdelningschef/Enhetschef

M Forvaltningsledande roll/Administrativ resurs m Brandingenjor/Brandinspektdr B Medarbetare Produktionsstod




Ledarskap arbetsplats, andel positiva svar

Jag bemots med respekt av Jag far regelbundet Jag upplever att jag far  Jag upplever inte att ledarskapet
min narmaste chef ?terkoppllng frnar_‘u min tydliga ?var"pa mina frago inom brandforsvaret brister
narmaste chef sa jag vet av min narmaste chef
om jag gor ett bra arbete

m Fyrislund M Barby m Rosendal
m Tierp/Osthammar m Raddningsavdelningen stab m Produktionsavdelningen

m Forebyggandeavdelningen
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Samverkan mm totalt, andel positiva svar
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Min narmaste chef diskuterar Pa min arbetsplats finns Jag upplever att jag bemots Min narmaste chef har haft
med arbetsgruppen innan hen rutiner for det systematiska med respekt av ovriga medarbetarsamtal med mig
fattar beslut som ror arbetsmiljoarbetet medarbetare under det senaste aret (Andel

arbetsgruppen ja swvar)




Samverkan mm, andel positiva svar
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Min ndrmaste chef diskuterar med Pa min arbetsplats finns rutiner for Jag upplever att jag bemots med Min narmaste chef har haft

arbetsgruppen innan hen fattar det systematiska respekt av 6vriga medarbetare  medarbetarsamtal med mig under
beslut som ror arbetsgruppen arbetsmiljéarbetet (t ex det senaste aret (Andel ja)

riskbeddmning, olyckor och tillbud,
krishantering, hot och vald)

B Brandman B Styrkeledare/Stf Styrkeledare
m Avdelningschef/Enhetschef B Forvaltningsledande roll/Administrativ resurs

M Brandingenjor/Brandinspektor B Medarbetare Produktionsstéd



Samverkan mm, andel positiva svar
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Min narmaste chef Pa min arbetsplats finns  Jag upplever att jag bemoéts Min ndrmaste chef har haft
diskuterar med rutiner for det systematiska  med respekt av 6vriga  medarbetarsamtal med mig
arbetsgruppen innan hen arbetsmiljdarbetet medarbetare under det senaste aret
fattar beslut som ror (andel ja svar)
arbetsgruppen
® Fyrislund W Barby m Rosendal
B Tierp/Osthammar M Raddningsavdelningen stab B Produktionsavdelningen

B Forebyggandeavdelningen
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Jag upplever att jag bemots med respekt av ovriga
medarbetare




Hot och obehag
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Jag har inte upplevt hot - och eller vald i arbetet under de P4 min arbetsplats férekommer inte trakasserier och/eller Jag upplever inte oro och/eller obehag infor vissa
senaste 12 manaderna sarbehandling arbetsuppgifter



Pa min arbetsplats forekommer inte trakasserier och/eller sarbehandling
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Brandingenj6r/Brandinspektor Forvaltningsledande Avdelningschef/Enhetschef Styrkeledare/Stf Styrkeledare Medarbetare Produktionsstod Brandman
roll/Administrativ resurs
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Hot och obehag

Jag har inte upplevt hot- och eller vald i arbetet under  Pa min arbetsplats forekommer inte trakasserier Jag upplever inte oro och/eller obehag infor vissa
de under de senaste 12 manaderna och/eller sirbehandling arbetsuppgifter
M Brandman W Styrkeledare/Stf Styrkeledare
® Avdelningschef/Enhetschef M Forvaltningsledande roll/Administrativ resurs

M Brandingenjor/Brandinspektor B Medarbetare Produktionsstod
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Hot och obehag

Jag har inte upplevt hot- och/eller vald P& min arbetsplats forekommer inte Jag upplever inte oro och/eller obehag

i arbetet under de senaste 12 trakasserier och/eller sarbehandling infor vissa arbetsuppgifter
manaderna
M Fyrislund M Barby M Rosendal
B Tierp/Osthammar B Raddningsavdelningen stab B Produktionsavdelningen

B Forebyggandeavdelningen



Fritextfalt

* 86av 131 svar
Ord som anvants flest ganger
e Harskarteknik 18 ganger

 Hot 41 ganger

* Toppstyrt 6 ganger

* Vioch dom 5 ganger
e Beslut 35 ganger



Forbattringsforslag (fran fritextfalt)

* Semesterplanering

* Lonesystemet - man forstar inte ,kanns inte rattvist och
tydlighet kring hur jag kan férbattra min [6n

* Forbattra samverkan och kontakt arbetsgivare och fackliga
representanter



Slutsatser, sammanfattning

Varda Utveckla

* Organisatorisk och social arbetsmiljo * Ledarskapet

* Delaktighet e Samverkan/medverkan
e Paverkan pa mitt arbete e Vardegrund

e Tydlighet kring rutiner
Undersok djupare

* Hot och vald, trakasserier, sarbehandling,
oro for arbetsuppgifter



Fortsattning

Handlingsplan tas fram och f6ljs upp i samverkan
Kommunikation framover till medarbetare

 Opande aterkopplingar pa APT
Samma psykosociala enkat genomfors om ett ar



